Descrizione struttura

TERRITORIO
ECONOMICO
SOCIALE ISTRUZIONE
AFFARI GENERALI
POLIZIA LOCALE

Dipendenti
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COMUNE DI ROBBIATE

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2017 AL 31-03-2017

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

122,00
92,00
50,00

123,00

212,00

99,00
88,00
47,00
120,00
154,00

23,00 9,00
4,00 1,00
3,00 2,00
3,00 2,00

58,00 17,00

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

12,00
3,00
0,00
0,00

37,00

2,00
0,00
0,00
1,00
4,00

81,15
95,65
94,00
97,56
72,64

% assenza
18,85

4,35

6,00

2,44

27,36

% di cui ferie
7,38
1,09
4,00
1,63
8,02

% di cui malattia
9,84

3,26

0,00

0,00

17,45

% di cui altre assenze
1,64
0,00
0,00
0,81
1,89



